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PRUFUNGSORDNUNG

Uber die

BERUFSPRUFUNG FUR
TECHNOLOGIESPEZIALISTIN TEXTIL / TECHNOLOGIESPEZIALIST TEXTIL

vom

Gestltzt auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes Uber die Berufsbildung vom 13. Dezember 2002
erlasst die Tragerschaft nach Ziffer 1.3 folgende Prifungsordnung:

11.

1.2.

1.21

ALLGEMEINES

ZWECK DER PRUFUNG

Die eidgendssische Berufspriifung dient dazu, abschliessend zu priifen, ob die Kandidatinnen
und Kandidaten Uber die Kompetenzen verfligen, die zur Auslibung einer anspruchsvollen und
verantwortungsvollen Berufstatigkeit erforderlich sind.

BERUFSBILD

Arbeitsgebiet

Technologiespezialistinnen bzw. Technologiespezialisten Textil arbeiten in der Produktion von
Betrieben der Textilindustrie als Team-, Abteilungs- oder Schichtleitende. Sie sind ausgewie-
sene Fachspezialistinnen und -spezialisten in ihrem Bereich.

Sie fihren ein Team von Mitarbeitenden in ihnrem Betrieb oder ihrer Abteilung und unterstltzen
deren berufliche sowie personelle Entwicklung. Sie planen die Arbeitseinsatze ihrer Mitarbeiten-
den und leiten sie bei der professionellen Arbeit in der Produktion an. Dabei achten sie auf die
reibungslose Abwicklung von Kunden- sowie von internen Auftragen.

Technologiespezialistinnen bzw. Technologiespezialisten Textil verantworten die Qualitat der in
ihrem Bereich hergestellten textilen Halb- und Fertigprodukte und gewahrleisten inre Reprodu-
zierbarkeit. Sie sorgen fur eine effiziente Produktion, indem sie die Auslastung der Maschinen
sowie die personellen Ressourcen optimal planen. Sie arbeiten abteilungsltibergreifend mit den
Verantwortlichen der vor- und nachgelagerten Prozesse, ihren direkten Vorgesetzten sowie
ihren Kunden.

Sie unterstltzen die Abteilung Produktentwicklung und tragen aktiv zur Prozessoptimierung bei.
Dazu informieren sie sich Uber Neuerungen auf dem Markt und stehen im regelmassigen
Kontakt mit den Anbietern.

Sie zeichnen sich durch ein fundiertes Fachwissen, ausgewiesene Flhrungskompetenzen, eine
hohe Kundenorientierung und Kommunikationsfahigkeit aus.
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Technologiespezialistinnen bzw. Technologiespezialisten Textil arbeiten in ihrem Betrieb oder in
ihrer Abteilung als Flhrungsperson, indem sie

- ein Team von Mitarbeitenden im eigenen Verantwortungsbereich flhren;

- interne Sicherheitsschulungen planen und durchflhren;

- Lernende betreuen und Praxisausbildnerinnen bzw. Praxisausbildner anleiten;
- Sitzungen leiten;

- die textile Produktion planen, vorbereiten und fihren;

- die Machbarkeit von Auftragen unter Berlcksichtigung der vorhandenen Ressourcen
beurteilen;

- textile Produktentwicklungen unterstatzen;

- Betriebsmittel fur die Produktion beschaffen und den Erwerb von Maschinen begleiten;
- Qualitatskontrollen an textilen Produkten durchfihren;

- Maschineneinstellungen erarbeiten und optimieren;

- Wartungen durchfihren und Maschinenstérungen beheben;

- betriebsinterne Prozesse Uberprifen und optimieren;,

- die abteilungstbergreifende Kommunikation gewahrleisten;

- mit den Verantwortlichen der vor- und nachgelagerten Prozesse zusammenarbeiten;

- mit Lieferanten und Kunden zusammenarbeiten.

Um diese Tatigkeiten professionell ausiben zu kdnnen, verfigen Technologiespezialistinnen
bzw. Technologiespezialisten Textil Gber vertiefte technische Kenntnisse sowie ein grundle-
gendes Verstandnis der einzelnen Schritte der textilen Produktionskette. Sie zeichnen sich
weiter durch Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit aus.

123 Berufsauslbung

In ihrem Betrieb oder ihrer Abteilung arbeiten Technologiespezialistinnen bzw. Technologie-
spezialisten Textil selbstandig und tragen die Verantwortung fr ihre Mitarbeitenden. Sie legen
die Produktionsplanung fest und teilen den Mitarbeitenden Aufgaben gemass ihren Starken zu.
Dies setzt organisatorische Fahigkeiten voraus.

Den stérungsfreien Produktionsablauf zu gewahrleisten sowie die Qualitat der hergestellten
Produkte zu Uberprifen, gehdren zu ihren zentralen Aufgaben. Deshalb kontrollieren sie die
Parameter der Maschinen und nehmen laufend Kontrollen am Produkt vor. Wenn die Qualitat
nicht den Anforderungen entspricht, leiten sie selbstandig Korrekturen ein.

Oftmals muss das textile Produkt unter Zeitdruck hergestellt werden. Dies erfordert von allen
Mitarbeitenden und von der Technologiespezialistin bzw. vom Technologiespezialisten Textil
Bereitschaft zu Sonderleistungen unter teilweise schwierigen Arbeitsbedingungen wie Larm,
Hitze und Feuchtigkeit. In diesem Kontext sorgen sich Technologiespezialistinnen bzw.
Technologiespezialisten Textil um die Gesundheit und Sicherheit ihrer Mitarbeitenden, indem
sie diese schulen, das Sicherheitsdispositiv einhalten und auf Missstande bei der Umsetzung
hinweisen. Technologiespezialistinnen bzw. Technologiespezialisten Textil handeln deshalb
verantwortungsvoll und vorausschauend.

Sie betreiben Ursachenanalyse, |I6sen Probleme selbstandig, treffen geeignete Massnahmen
und Uberprifen deren Wirksamkeit. Sie hinterfragen bisher angewendete Verfahren und entwi-
ckeln Alternativen.

Technologiespezialistinnen bzw. Technologiespezialisten Textil arbeiten in einem multinatio-
nalen Umfeld. Sie sind offen gegeniiber verschiedenen Kulturen, gehen auf deren Bedirfnisse
ein und nehmen Ricksicht auf deren Gepflogenheiten. Sie stellen ihr Team zusammen und sind
bei Konflikten Mediatorinnen bzw. Mediatoren.

Auch auf internationaler Ebene sorgen Technologiespezialistinnen bzw. Technologiespezialisten
Textil mit ihrem spezifischen Fachwissen fir einen optimalen Wissenstransfer.

2/1
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Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Technologiespezialistinnen bzw. Technologiespezialisten Textil tragen mit ihrer Produktions-
und Entwicklungsarbeit unterstiitzend zur Innovationskraft der Betriebe und zur Qualitat der
textilen Produkte bei. Durch ihre hochentwickelte und -spezialisierte Technologie kénnen sich
die Betriebe erfolgreich mit textilen Nischenprodukten positionieren und den Produktions-
standort Schweiz, trotz schwierigen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, erhalten.
Technologiespezialistinnen bzw. Technologiespezialisten Textil leisten einen wichtigen Beitrag
fur die Erhaltung und Weiterentwicklung dieses Know-hows und tragen dazu bei, dass mit dem
Export ihrer Qualitatsprodukte das Label Swiss Made in die Welt getragen wird. Sie sind ein
wichtiges Bindeglied zwischen Tradition und Innovation.

In ihrer Tatigkeit legen sie Wert auf einen nachhaltigen und schonenden Umgang mit materiel-
len und personellen Ressourcen und achten bei der Beschaffung der Hilfs- und Betriebsmittel
auf 6kologische Kriterien. Sie sind sich der Ressourcenintensitat der Produktion bewusst und
minimieren die Umweltbelastung durch gezielte Massnahmen. Restmaterial wird wiederverwertet
oder fachgerecht entsorgt.

Die textilspezifischen und vielseitigen Weiterbildungen ermoglichen Berufsleuten Aufstiegs-
chancen, erhéhen die Attraktivitat der Branche und verhelfen den Betrieben, ihren Platz im
internationalen Markt langfristig zu starken.

TRAGERSCHAFT

Die folgende Organisation der Arbeitswelt bildet die Tragerschaft:

Swiss Textiles

Die Tragerschaft ist fir die ganze Schweiz zusténdig.

ORGANISATION

ZUSAMMENSETZUNG DER PRUFUNGSKOMMISSION

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Fachausweiserteilung werden einer Prifungskommis-
sion Ubertragen. Sie setzt sich aus 5-8 Mitgliedern zusammen und wird durch die Tragerschaft
fur eine Amtsdauer von vier Jahren gewahlt. Die Produktionsbereiche (z.B. Garn- und Zwirn-
herstellung, Seilerei, Weberei, Veredlung usw.) sollen geblhrend vertreten sein. Eine Wiederwahl
ist moglich.

Die Prufungskommission konstituiert sich selbst. Sie ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der
Mitglieder anwesend ist. Beschllisse erfordern das Mehr der Anwesenden. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet die Prasidentin oder der Prasident.

AUFGABEN DER PRUFUNGSKOMMISSION

Die Prufungskommission:

a) erlasst die Wegleitung zur vorliegenden Prifungsordnung und aktualisiert sie periodisch;
b) setzt die Prifungsgebihren fest;

c) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Priafung fest;

d) bestimmt das Prafungsprogramm;

e) veranlasst die Bereitstellung der Prifungsaufgaben und fihrt die Prafung durch;

f) wahlt die Expertinnen und Experten, bildet sie flr ihre Aufgaben aus und setzt sie ein;

g) entscheidet Uber die Zulassung zur Prifung sowie Uber einen allfalligen Prifungs-
ausschluss;

h) entscheidet Uber die Erteilung des Fachausweises;
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i) behandelt Antréage und Beschwerden;
i) sorgt fur die Rechnungsfiihrung und die Korrespondenz;
k) entscheidet Uber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschllisse und Leistungen;

) berichtet den Ubergeordneten Instanzen und dem Staatssekretariat far Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) Gber ihre Tatigkeit;

m)  sorgt fUr die Qualitatsentwicklung und -sicherung, insbesondere fir die regelmassige
Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den Bedirfnissen des Arbeitsmark-
tes.

Die Prifungskommission kann administrative Aufgaben einem Sekretariat Gbertragen.

OFFENTLICHKEIT UND AUFSICHT

Die Prifung steht unter Aufsicht des Bundes. Sie ist nicht 6ffentlich. In Einzelfallen kann die
Prifungskommission Ausnahmen gestatten.

Das SBFI wird rechtzeitig zur Prafung eingeladen und mit den Prifungsakten bedient.

AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG UND KOSTEN

AUSSCHREIBUNG

Die Prifung wird mindestens sechs Monate vor Priafungsbeginn in allen drei Amtssprachen
ausgeschrieben.

Die Ausschreibung orientiert zumindest tber:

a) die Prifungsdaten;

b) die Prifungsgebihr,;

c) die Anmeldestelle;

d) die Anmeldefrist;

e) den Ablauf der Prifung;

f) Mindestanforderungen an die Projektarbeit

ANMELDUNG

Der Anmeldung sind beizufigen:

a) eine Zusammenstellung Gber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;
b) Kopien der fur die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse;
c) Angabe der Prifungssprache;

d) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;

e) Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer) ',

f) Thema der Projektarbeit mit Kurzbeschrieb.

" Die rechtliche Grundlage fur diese Erhebung findet sich in der Statistikerhebungsverordnung (SR 431.012.1; Nr. 70 des Anhangs). Die
Prufungskommission bzw. das SBF| erhebt im Auftrag des Bundesamtes flr Statistik die AHV-Nummer, welche es fur rein statistische
Zwecke verwendet.
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ZULASSUNG

Zur Prafung wird zugelassen, wer:

a) ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis in einem einschlagigen Beruf oder eine gleich-
wertige Qualifikation und mindestens 18 Monate Berufserfahrung in der Produktions-
abteilung eines Unternehmens der Textil- und Bekleidungsindustrie nachweist;

oder

b) ein anderes eidgendssisches Fahigkeitszeugnis oder eine gleichwertige Qualifikation und
mindestens drei Jahre Berufserfahrung in der Produktionsabteilung eines Unternehmens
der Textil- und Bekleidungsindustrie nachweist;

und

c) den Berufsbildnerkurs absolviert hat.

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Priifungsgebiihr nach Ziff. 3.41 und die
rechtzeitige sowie vollstandige Abgabe der Projektarbeit.

Der Entscheid Uber die Zulassung zur Priifung wird der Bewerberin oder dem Bewerber mindes-
tens drei Monate vor Beginn der Prifung schriftlich mitgeteilt. Ein ablehnender Entscheid
enthalt eine Begrindung und eine Rechtsmittelbelehrung.

KOSTEN

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestatigter Zulassung die Prifungsgebhr.
Die Gebuhren fur die Ausfertigung des Fachausweises und die Eintragung in das Register der
Fachausweisinhaberinnen und -inhaber, als auch ein allfélliges Materialgeld werden separat
erhoben. Diese gehen zulasten der Kandidatinnen und Kandidaten.

Kandidatinnen und Kandidaten, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zurlicktreten oder aus
entschuldbaren Grinden von der Prifung zurlicktreten missen, wird der einbezahlte Betrag
unter Abzug der entstandenen Kosten rlckerstattet.

Wer die Priifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Rickerstattung der Gebuhr.

Die Prifungsgebihr fir Kandidatinnen und Kandidaten, welche die Prifung wiederholen, wird im
Einzelfall von der Prifungskommission unter Berlcksichtigung des Prifungsumfangs festgelegt.

Auslagen fur Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wahrend der Prifung gehen

zulasten der Kandidatinnen und Kandidaten.

DURCHFUHRUNG DER PRUFUNG

AUFGEBOT

Eine Prifung wird durchgeflihrt, wenn nach der Ausschreibung mindestens sechs
Kandidatinnen beziehungsweise Kandidaten die Zulassungsbedingungen erfillen oder
mindestens alle zwei Jahre.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen Deutsch,
Franzdsisch oder Italienisch prifen lassen.
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Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens vier Wochen vor Beginn der Prifung
aufgeboten. Das Aufgebot enthalt:

a) das Prifungsprogramm mit Angaben tGber Ort und Zeitpunkt der Prifung sowie die
zulassigen und mitzubringenden Hilfsmittel;

b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten missen mindestens 14 Tage vor
Prufungsbeginn der Prifungskommission eingereicht und begriindet werden. Diese trifft die
notwendigen Anordnungen.

RUCKTRITT

Kandidatinnen und Kandidaten kénnen ihre Anmeldung bis acht Wochen vor Beginn der
Prifung zurlickziehen.

Spater ist ein Rucktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes méglich. Als entschuld-
bare Grinde gelten namentlich:

a) Mutterschaft;

b) Krankheit und Unfall;

c) Todesfall im engeren Umfeld;

d) unvorhergesehener Militar-, Zivilschutz- oder Zivildienst.

Der Rucktritt muss der Prifungskommission unverziglich schriftlich mitgeteilt und belegt
werden.

NICHTZULASSUNG UND AUSSCHLUSS

Kandidatinnen und Kandidaten, die beziglich Zulassungsbedingungen wissentlich falsche
Angaben machen, oder die Prifungskommission auf andere Weise zu tduschen versuchen,
werden nicht zur Prafung zugelassen.

Von der Prifung ausgeschlossen wird, wer:

a) unzuléssige Hilfsmittel verwendet;

b) die Prafungsdisziplin grob verletzt;

c) die Expertinnen und Experten zu tduschen versucht.

Der Ausschluss von der Prifung muss von der Prafungskommission verflgt werden. Bis ein
rechtsglltiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kandidat Anspruch darauf, die
Prufung unter Vorbehalt abzuschliessen.

PRUFUNGSAUFSICHT, EXPERTINNEN UND EXPERTEN

Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson tGberwacht die Ausfiihrung der schriftlichen
Prufungsarbeiten. Sie halt ihre Beobachtungen schriftlich fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten beurteilen die schriftlichen Priifungsarbeiten
und legen gemeinsam die Note fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten nehmen die mindlichen Prifungen ab, erstel-
len Notizen zum Prifungsgesprach sowie zum Prifungsablauf, beurteilen die Leistungen und
legen gemeinsam die Note fest.
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Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwartige und
frihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder des Kandidaten
treten bei der Prifung als Expertinnen und Experten in den Ausstand.

ABSCHLUSS UND NOTENSITZUNG

Die Prifungskommission beschliesst im Anschluss an die Priifung an einer Sitzung Uber das
Bestehen der Prifung. Die Vertreterin oder der Vertreter des SBFI wird rechtzeitig an diese
Sitzung eingeladen.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwartige und

frihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder des Kandidaten
treten bei der Entscheidung tber die Erteilung des Fachausweises in den Ausstand.

PRUFUNG

PRUFUNGSTEILE

Die Prifung umfasst folgende Prifungsteile und dauert:

Prifungsteil Art der Priifung Zeit Gewichtung
1 Projekt: 40%
Projektarbeit schriftlich vorgangig erstellt
Prasentation und Fachfragen mindlich 30 Min.
zur Projektarbeit
2 Fachgesprach mindlich 30 Min. 30%
3 Fachkenntnisse: Kurz- schriftlich 30%
antwortaufgaben, Mini Cases 3 Std.
Total 4 Std.

Prifungsteil 1: Projekt: Projektarbeit und Prasentation

In der vorgangig erstellten Projektarbeit setzen sich die Kandidatinnen und Kandidaten vertieft
mit einem fUr ihre Praxis relevanten Thema auseinander, in der Regel aus ihnrem Betrieb oder
aus ihrem Fachgebiet. Dabei zeigen sie, dass sie in der Lage sind, ein Thema aufzugreifen und
zu entwickeln. Sie prasentieren die Kernaussagen der Projektarbeit den Expertinnen und
Experten und beantworten anschliessend deren Fragen.

Der Prafungsteil 1 bezieht sich auf mindestens drei frei wahlbare Handlungskompetenzbereiche.

Priufungsteil 2: Fachgespréach

Im Fachgespréach zeigen die Kandidatinnen und Kandidaten ihr technisches Fachwissen im
Bereich der textilen Produktionskette bis zur Produktentwicklung sowie dass sie fahig sind, ihr
Wissen anzuwenden.

Der Prafungsteil 2 bezieht sich auf die Handlungskompetenzbereiche D-F.

Prifungsteil 3: Fachkenntnisse: Kurzantwortaufgaben, Mini Cases

Die Fachkenntnisse basieren auf der Synthese der in der Wegleitung beschriebenen
Handlungskompetenzen und dienen der Uberprifung des theoretischen Wissens sowie der
Analyse- und Reflexionsfahigkeit.

Bei den Kurzantwortaufgaben geht es darum, Sachverhalte situationsgerecht anzuwenden und
auf andere Gebiete zu Ubertragen. In den Mini Cases beurteilen die Kandidatinnen und
Kandidaten berufstypische Situationen und leiten daraus Massnahmen ab.

Der Priufungsteil 3 bezieht sich auf alle Handlungskompetenzbereiche.
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Jeder Prifungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Diese Unterteilung und die Gewichtung
der Positionen legt die Prifungskommission in der Wegleitung zur vorliegenden Prifungsord-
nung fest.

PRUFUNGSANFORDERUNGEN

Die Prifungskommission erlasst die detaillierten Bestimmungen Uber die Prifung in der
Wegleitung zur vorliegenden Priifungsordnung (gemass Ziff. 2.21 Bst. a).

Die Priufungskommission entscheidet tiber die Gleichwertigkeit abgeschlossener Prifungsteile
bzw. Module anderer Prifungen auf Tertiarstufe sowie tber die allfallige Dispensation von den

entsprechenden Prifungsteilen der vorliegenden Prifungsordnung. Von Prifungsteilen, die
gemass Berufsbild die Kernkompetenzen der Priifung bilden, darf nicht dispensiert werden.

BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

ALLGEMEINES

Die Beurteilung der einzelnen Priufungsteile und der Prifung erfolgt mit Notenwerten. Es gelten
die Bestimmungen nach Ziff. 6.2 und Ziff. 6.3.

BEURTEILUNG

Die Positionsnoten werden mit ganzen und halben Noten nach Ziff. 8.3 bewertet.

Die Note eines Prifungsteils ist das Mittel der entsprechenden Positionsnoten. Sie wird auf eine
Dezimalstelle gerundet. Fuhrt der Bewertungsmodus ohne Positionen direkt zur Note des Pra-

fungsteils, so wird diese nach Ziff. 6.3 erteilt.

Die Gesamtnote der Prifung ist das gewichtete Mittel aus den Noten der einzelnen Priifungs-
teile. Sie wird auf eine Dezimalstelle gerundet.

NOTENWERTE

Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Noten 4.0 und héher bezeichnen
genlugende Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind nicht zulassig.

BEDINGUNGEN ZUM BESTEHEN DER PRUFUNG UND ZUR ERTEILUNG DES
FACHAUSWEISES

Die Prifung ist bestanden, wenn jeder Prifungsteil mindestens mit der Note 4.0 abgeschlossen
wird.

Die Prifung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandidat:

a) nicht fristgerecht zuricktritt;

b) ohne entschuldbaren Grund von der Priifung oder von einem Prifungsteil zurlicktritt;
c) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zurlcktritt;

d) von der Prifung ausgeschlossen werden muss.

Die Prifungskommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen lGber das Be-
stehen der Prifung. Wer die Prifung bestanden hat, erhalt den eidgendssischen Fachausweis.
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Die Prifungskommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Zeugnis Gber die
Prtfung aus. Diesem kénnen zumindest entnommen werden:

a) die Noten in den einzelnen Prifungsteilen und die Gesamtnote der Prifung;
b) das Bestehen oder Nichtbestehen der Prifung;
c) bei Nichterteilung des Fachausweises eine Rechtsmittelbelehrung.

WIEDERHOLUNG
Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann die Priifung zweimal wiederholen.

Wiederholungsprifungen beziehen sich nur auf jene Prifungsteile, in denen eine ungenigende
Leistung erbracht wurde.

Fir die Anmeldung und Zulassung zu den Wiederholungsprifungen gelten die gleichen
Bedingungen wie fir die erste Prifung.

FACHAUSWEIS, TITEL UND VERFAHREN

TITEL UND VEROFFENTLICHUNG

Der eidgendssische Fachausweis wird auf Antrag der Prifungskommission vom SBFI| ausgestellt
und von dessen Direktion und der Prasidentin oder dem Préasidenten der Prifungskommission
unterzeichnet.

Die Fachausweisinhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschitzten Titel zu
fUhren:

- Technologiespezialistin Textil / Technologiespezialist Textil mit eidgendssischem
Fachausweis

- Spécialiste en technologie textile avec brevet fédéral

- Specialista di tecnologia tessile con attestato professionale federale
Die englische Ubersetzung lautet:

- Textile Technology Specialist, Federal Diploma of Higher Education

Die Namen der Fachausweisinhaberinnen und -inhaber werden in ein vom SBFI geflihrtes
Register eingetragen.

ENTZUG DES FACHAUSWEISES

Das SBFI kann einen auf rechtswidrige Weise erworbenen Fachausweis entziehen. Die straf-
rechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.

Der Entscheid des SBFI kann innert 30 Tagen nach seiner Eré6ffnung an das Bundesverwal-
tungsgericht weitergezogen werden.

RECHTSMITTEL

Gegen Entscheide der Prafungskommission wegen Nichtzulassung zur Priifung oder Verweige-
rung des Fachausweises kann innert 30 Tagen nach ihrer Eré6ffnung beim SBFI Beschwerde
eingereicht werden. Diese muss die Antrage der Beschwerdeflihrerin oder des Beschwerde-
fUhrers und deren Begriindung enthalten.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBFI. Sein Entscheid kann innert
30 Tagen nach Er6ffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen werden.
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8.1

8.2

8.3

9.1

9.2.

9.3.

DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Die Tragerschaft legt auf Antrag der Prifungskommission die Anséatze fest, nach denen die
Mitglieder der Prifungskommission sowie die Expertinnen und Experten entschadigt werden.

Die Tragerschaft tragt die Prifungskosten, soweit sie nicht durch die Priafungsgebuhr, den
Bundesbeitrag und andere Zuwendungen gedeckt sind.

Nach Abschluss der Prifung reicht die Prafungskommission dem SBFI gemass Richtlinie? eine
detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das SBFI den Bundesbeitrag fir die
Durchflhrung der Prifung.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

AUFHEBUNG BISHERIGEN RECHTS

Die Prifungsordnung vom 18. Marz 2008 Uber die Erteilung des Diploms als
Textilmeisterin/Textilmeister wird aufgehoben.

UBERGANGSBESTIMMUNGEN

Repetentinnen und Repetenten nach der bisherigen Prifungsordnung erhalten bis ins
Jahr 2023 Gelegenheit zu einer 1. bzw. 2. Wiederholung.

INKRAFTTRETEN

Diese Prafungsordnung tritt mit der Genehmigung des SBFI in Kraft.

2 Richtlinie des SBFI tiber die Gewahrung von Bundesbeitragen an die Durchfiihrung von eidgendssischen Berufs- und héheren
Fachprufungen nach Artikel 56 BBG und Artikel 65 BBV
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ERLASS

Zurich,

Swiss Textiles

Carl llli
Prasident

Diese Prifungsordnung wird genehmigt.

Bern,

Staatssekretariat far Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

Rémy Huabschi
Vizedirektor
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung



