
 

Wie verweben Menschen und Unternehmen wirkungsvoll – 
und das seit über 50 Jahren. 

Als führender Schweizer Anbieter von Berufsbekleidung entwickeln, beschaffen und bewirtschaften wir 

für Unternehmen ganzheitliche Bekleidungslösungen. Wir sind stolze Mitglieder seit über 10 Jahren bei 

der Fair Wear und haben uns den Sustainable Textiles Switzerland 2030 (STS2030) verpflichtet. 

Als MitarbeiterIn in der Nachhaltigkeit sind Sie zuständig für die stete Weiterentwicklung und Optimierung der 

Nachhaltigkeit entlang der textilen Wertschöpfungskette. Aufgrund der strategischen Relevanz berichten Sie direkt 

an den CEO (Stabstelle). 
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Nachhaltigkeitsverantwortliche/r (m/w/d)  

(80-100%) – Hagendorn, Zug 

 

Was Du mitbringst 
 

Abgeschlossene Ausbildung/Studium im 

Bereich Nachhaltigkeit, Supply Chain 

Management, Betriebswirtschaft oder 

Umweltmanagement 

Mehrjährige Erfahrung im Bereich 
Nachhaltigkeit & Projektmanagement; 
Erfahrung aus Textilbereich und gute 
Vernetzung im Nachhaltigkeitssektor von 
Vorteil 
 
Unternehmerisches, innovatives Denken 

und Handeln 

Proaktives, lösungs- 

dienstleistungsorientiertes, 

abteilungsübergreifendes Arbeiten 

Kommunikationsstarkes, 

verhandlungssicheres Auftreten  

Stilsichere Deutsch- und 
Englischkenntnisse (Wort & Schrift) 

 
Reisebereitschaft 5-10% 

 

Was Du bewegst 
 

Mitarbeit bei Erarbeitung & Umsetzung der 

Nachhaltigkeits- Zielsetzungen & -

Strategien  

Betreuung und Verantwortung von Fair 
Wear, amfori BSCI, STS 2030, FabricLoop 
& ISO 14001, Unterstützung ISO 9001 

Jährlichen Nachhaltigkeitsbericht in 

Zusammenarbeit mit Marketing verfassen 

Projektkoordination für die 

Themenbereiche: Kreislaufwirtschaft & 

Klima 

Vertretung unseres Unternehmens bei ext. 

Nachhaltigkeitsanlässen, Weiterbildungen 

im In-/Ausland & nationalen 

Forschungsprogrammen  

  Verschiedene abteilungsübergreifende, 

interne Projektarbeiten, sowie Support für 

interne Schulungen zum Thema 

Nachhaltigkeit 

 

 

 
Auf Team Spirit 

basierende 

Unternehmenskultur 

Attraktive 

Ferienregelung 

und 

Sozialleistungen  

Breites und 

vielfältiges 

Aufgabenspektrum 

Fortschrittliche 

Unternehmenskultur, 

Förderung der persönlichen 

Weiterentwicklung   

Möglichkeit, 

teilweise im 

Home-Office zu 

arbeiten  

Schlägt Dein Puls jetzt höher? 

Dann sende schnell deine vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Foto und Angabe deiner 

Gehaltsvorstellung und des gewünschten Pensums elektronisch an: 

bewerbung@workfashion.com mit dem Betreff  

      "Bewerbung Nachhaltigkeit – Name" 

 

Was wir Dir bieten  

 

 

 

mailto:bewerbung@workfashion.com

