
 

 
 
Die STF Schweizerische Textilfachschule ist ein international anerkanntes Ausbildungsinstitut für 
Textiles, Fashion, Design und Management. Als einziges Kompetenzzentrum in der Schweiz stehen wir 
seit 1881 für nachhaltiges Fachwissen rund um den Lebenszyklus von Textil-, Fashion- und 
Lifestyleprodukten. 
 

Wir suchen per 1. August 2025 oder nach Vereinbarung an unserem neuen Standort in Winterthur-
Töss eine geeignete Persönlichkeit mit einem guten Blick für das Wesentliche im Unterhalt und in der 
Pflege eines Schulhauses. Werden Sie unser/e  

 
Technische/r Hauswart/in (80% - 100%)  
 
Ihre Aufgaben:  
Sie übernehmen die Verantwortung für den gesamten Unterhalt unseres Gebäudes und sorgen dafür, 
dass sich alle Anwesenden wohl fühlen. Wartungs- und Reparaturarbeiten an der Liegenschaft und den 
haustechnischen Einrichtungen führen Sie im besten Fall selbst aus, oder Sie organisieren und 
koordinieren alles für eine professionelle Instandsetzung. Sie sorgen für die Einhaltung aller 
Sicherheits- und Brandschutzvorschriften.  
Zu Ihren Aufgaben gehören auch administrative Arbeiten, wie zum Beispiel die Bearbeitung von 
Bestellungen, Lieferscheine und Rechnungen sowie die Erledigung von Botendiensten. 
Sie sorgen dafür, dass der tägliche Ablauf des Betriebes einwandfrei funktioniert. Bei der Durchführung 
von Events oder Schulanlässen unterstützen Sie die Lehrpersonen und das Event-Management 
tatkräftig.  
Für die Reinigung des Hauses steht Ihnen ein Team zur Seite. Sie sind für die Planung und Koordination 
der Einsätze sowie für die tadellose Erledigung der Arbeiten verantwortlich. Sie haben ein gutes Auge 
für Sauberkeit und erledigen kleinere Reinigungsarbeiten bei Bedarf auch selbst.  
 

Was Sie mitbringen:  
Sie verfügen über eine Lehre als Fachmann/Fachfrau Betriebsunterhalt EFZ oder eine andere 
abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen oder technischen Beruf (z.B. Elektriker/in, 
Sanitärinstallateur/in, Heizungstechniker/in). Mehrere Jahre Berufserfahrung in einem schulischen 
Umfeld sind von grossem Vorteil.   
Wenn Sie nicht schon SIBE sind, bringen Sie die Bereitschaft mit, sich dazu ausbilden zu lassen. 
Für die Erledigung der Administration haben Sie gute PC-Anwendungskenntnisse (MS-Office), und Sie 
verfügen über gute mündliche und schriftliche Sprachkenntnisse in Deutsch. Der Führerausweis 
Kategorie B rundet Ihr Profil ab. 
Sie sind es gewohnt, selbständig, zuverlässig, effizient und dienstleistungsorientiert zu arbeiten, und 
Sie verfügen über grosses Engagement und eine Hands-on Mentalität. Gute Organisationsfähigkeit 
sowie eine proaktive und lösungsorientierte Einstellung und Flexibilität sind für diese Aufgabe 
unerlässlich. 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

Unser Angebot:  
Es erwartet Sie ein unkompliziertes und sehr motiviertes Team. Für die vielseitige Tätigkeit haben Sie 
viel Raum für Eigeninitiative, und Sie erledigen die Aufgaben mit grosser Selbständigkeit. Sie sind für 
die Mitarbeitenden, die Studierenden und Lernenden eine wichtige Ansprechperson und sorgen für 
eine angenehme Atmosphäre in unserem Schulgebäude. Wir bieten Ihnen attraktive Arbeits- und 
Anstellungsbedingungen.  

 

Ab August 2025 führt die STF alle Standorte in Winterthur unter einem Dach zusammen. Es erwartet 
Sie ein inspirierender Arbeitsplatz im Vitus-Areal in Winterthur Töss, wo das Erbe der Textilindustrie 
auf die Dynamik und Aufbruchstimmung des entstehenden Tech-Campus trifft.   
 

Fühlen Sie sich angesprochen? Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, welche 
Sie im PDF-Format per E-Mail an bewerbung@stf.ch mit dem Vermerk „Technische/r Hauswart/in“ bis 
zum 22. Mai 2025 einreichen können. Gestalten Sie die Zukunft mit uns! 
 

Für ergänzende Auskünfte steht Monika Mäder, HR-Verantwortliche (bewerbung@stf.ch) gerne zur 
Verfügung. 
 
  



 

Fundus:  
 
 

Wartungs-, Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten der Anlage 

Einhaltung aller Sicherheits- und Brandschutzvorschriften 

Verantwortlich für die Freihaltung von Fluchtwegen 

Unterstützung im täglichen Ablauf des Betriebes  

 Sicherstellung der infrastrukturellen Services in den Objekten 
 Durchführung von Reparaturen innerhalb/ausserhalb der Objekte an Gebäudeinfrastruktur und 

Mobiliar 
 Beauftragung und Betreuung von Lieferanten 
 Technische Rundgänge 
 Mithilfe bei der Durchführung von Wartungsarbeiten und Reparaturen 
 Unterstützung und Betreuung der technischen Anlagen 

 Ausführung allgemeiner Hausdienstarbeiten 
 Einholung von Lieferantenofferten 
 Durchführung administrativer Tätigkeiten 
 Beheben von Störungen an unseren haustechnischen Anlagen, wie HLKS- und Druckluftsystemen, 

um jederzeit einen reibungslosen Betrieb sicherzustellen 
 Durchführen von Unterhaltsarbeiten innerhalb und ausserhalb unserer zwei Gebäude, damit alles in 

einwandfreiem Zustand bleibt 
 Koordinieren von externen Dienstleistern, um die Infrastruktur instand zu halten 
 Pflegen unseres internen Unterhaltssystems, damit Wartungen effizient geplant werden können 
 Hohe Eigenini 

 Bedienung und Überwachung der haustechnischen Anlagen (Heizung, Klima, Lüftung etc.)  
 Qualitätskontrolle bezüglich Reinigung, Gebäude sowie Sicherheit  
 Pflege der Aussenanlagen inkl. Grünfläche und Aussenrundgänge 
 Ausführung kleinerer Instandsetzungs- und Wartungsarbeiten 
 Abfalltrennung und Entsorgung von Karton, Alu, PET usw. 
 Ausführung und Rapportierung von Regiearbeiten/Zusatzleistungen 
 Pikett-Dienst 
 Durchführung kleiner Projekte 
 Handling der Ferienstellvertretung im Bereich Cleaning 

 tiative und selbstständige Arbeitsweise 

 


